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Strada Trandafilrilor nr 107                                          
Localitatea Buda, Judeţul Buzău
Web: www.scoala-buda.ro
Telefon / Fax   0238 775256
e-mail: scoalabudabz@gmail.com



Anunţ
          Şcoala Gimnazială Buda, cu sediul în comuna Buda strada Tandafirlor  nr. 107, judeţul Buzău, organizează concurs pentru ocuparea funcţiei contractuale de îngrijitor - 1 post, post  vacant  pe perioadă determinată  de maximum 2 ani .
         Concursul va avea loc la Şcoala Gimnazială Buda, astfel:
Proba scrisă: 05.12.2022 ora 12:00
Interviul: 07.12.2022, ora 12:00
         Condiţiile generale de participare la concurs:
         Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute la art. 3 din H.G. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru, privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant.
         Condiţiile specifice pentru postul de îngrijitor:
- studii medii sau in curs de finalizare
- absolvent al unui curs de igienă in termen de valabilitate
- fără condiţii de vechime;
- capacitate deplină de execuție.
     Dosarele de înscriere la concurs trebuie să conţină, în mod obligatoriu, documentele prevăzute la art. 6 din H.G. nr. 286/2011, cu modificările şi completările ulterioare şi se vor depune la secretariatul şcolii în termen de  5  zile lucrătoare de la data publicării prezentului anunţ în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a  (8.11.2022 ora 8:00- 15.11.2022,ora  15.00)
     Informaţii suplimentare se pot obţine la sediul instituţiei, în zilele lucrătoare, telefonic la nr. 0238.775.256, între orele 08.00-16.00.


Director,
Prof. ANCA LIA SVETLANA 



TABEL CU DOCUMENTE NECESARE PARTICIPĂRII LA CONCURS

	Nr.
crt.
	Documente necesare

	1.
	Cererea de participare la concurs

	2.
	Actul de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz (original +copie);


	3.

	Documentele care să ateste nivelul studiilor (original+copie)


	4.
	Certificat/atestat curs de igienă (original+copie)

	5.
	Copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor;


	6.
	Cazierul judiciar

	7.
	Certificat de integritate 

	8.
	Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de
către unităţile sanitare abilitate (Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar,
numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii);
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